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ЭНЕРГОВЕСТНИК
СДНЕМ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА!

В НОМЕРЕ: 

ИЗМЕНЕНИЯ В ТАРИФАХ 
НА 2010 ГОД
В 2010 г. была изменена схема опла-
ты услуг по передаче электроэнергии. 
В результате ГП и ЭСК теперь оплачи-
вают услуги РСК по котловым тарифам 
исключительно за те объёмы электроэ-
нергии, которые были поставлены не-
посредственно в сеть конечным по-
требителям.
СТР. 2

ИЗ ЛИЧНОГО АРХИВА
8 сотрудников ОАО «Самараэнерго» - 
участники боевых действий в Афгани-
стане. 2 сотрудника ОАО «Самараэнер-
го» воевали в Чеченской республике. 
Многие мужчины – сотрудники компа-
нии являются офицерами и рядовыми 
запаса. В канун 23 февраля они вспо-
минают о боевых дежурствах.  
СТР. 2

ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ 
НА БИРЖЕ “АРЕНА” 
По итогам работы 2009 года ОАО «Са-
мараэнерго» заняло 8 место среди 
российских энергосбытовых и энерго-
снабжающих компаний по объемам 
торгов электрической энергии и мощ-
ности на Бирже «Арена»
СТР 3

ЭКОНОМЯТ ВРЕМЯ И ДЕНЬГИ
С момента открытия первых Центров 
обслуживания клиентов ОАО «Сама-
раэнерго» прошло четыре месяца. В 
ЦОКе Безенчукского отделения подве-
ли первые итоги работы. 
СТР. 3

ЧЕЛОВЕК С СИЛЬНЫМ 
ХАРАКТЕРОМ
Интервью с заместителем генерально-
го директора по безопасности 
ОАО “Самараэнерго” А.И. Коцагой
СТР. 4

И.Г. Ионов, 
заместитель генерального 
директора ОАО  “Самараэнерго” 
по экономике и финансам:

«Значение праздника Дня за-
щитника Отечества для меня, 
как человека военного, велико. 

23 февраля – это, прежде всего, 
праздник тех, кто верно служит 
России, кто готов в любую мину-
ту встать на защиту интересов Ро-
дины. 

Люди в погонах всегда были 
надежной опорой государства. Я 
воспитывался в атмосфере патри-
отизма и поэтому для меня выбор 
профессии был очевиден. 

В 1984 году я закончил Горь-
ковское высшее военное училище 
тыла и получил диплом инженера-
экономиста. После окончания 
училища для дальнейшего про-
хождения службы был направлен 
в группу советских войск в Герма-
нию, где прослужил пять лет. Был 
начальником службы части. 

После этого был направлен 
служить на Дальний Восток в го-

род Хабаровск. В 1990 году за-
кончил службу в звании капитана. 

Служба в вооруженных си-
лах многому научила и, в первую 
очередь, – высокой дисципли-
не. Считаю, что офицера отлича-
ет собранность, ответственность 
и умение работать в команде. Ко-
мандный дух очень силен в ар-
мии, и такие праздники, как День 
защитника Отечества – это еще 
одна возможность продемонст-
рировать мощь и сплочение во-
оруженных сил. У нас в гарнизо-
не 23 февраля всегда начинался 
с парада и заканчивался семей-
ным торжеством. 

Поэтому в этот праздник хочет-
ся пожелать всем семейного бла-
гополучия и мирного неба над го-
ловой!»
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Примите самые искренние 
поздравления с 23 февраля, 
праздником  воинской доблес-
ти, героизма и мужества. 

23 февраля 1918 года впер-
вые было принято решение 
праздновать День рождения 
Красной Армии. И по тради-
ции в этот день мы чествуем 
военных, вспоминаем исто-
рические традиции доблестно-
го служения Родине и прослав-
ляем военную мощь России. 
С особым чувством 23 фев-

раля мы говорим слова благо-
дарности ветеранам войн, ко-
торые доблестно сражались за 
Родину. 

Сегодня принято поздрав-
лять мужчин, защитников в 
широком смысле слова: за-
щитников  своего Отечества, 
своей семьи и близких. 

Позвольте в этот замеча-
тельный праздник пожелать 
вам крепкого здоровья, мира, 
благополучия и всего самого 
наилучшего! 

М.В. Сойфер,
Генеральный директор 
ОАО “Самараэнерго”

Уважаемые защитники
Отечества!
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Сафонов Валерий Николаевич – 
контролер Сызранского отделения

В 1976 году поступил в Сызран-
ское вер-
т о л е т н о е 
у ч и л и щ е 
(СВВАУЛ). В 
1980 году 
для прохож-
дения служ-
бы был на-
правлен в 
ВВС Тихо-
океанского 
флота, че-
рез полгода получил должность ко-
мандира экипажа вертолета КА-25. В 
1982 году стал командиром вертолет-
ного отряда. Участник боевых служб 
(дальние морские походы), проходил 
службу по охране морских рубежей 
во Вьетнаме, Индии, Йемене, Анго-
ле. Летал на вертолетах МИ-2, МИ-8, 
КА- 25, КА-27, КА-29. Имеет высшую 
квалификацию «Военный летчик-
снайпер». Имеет награды: семь ме-
далей и орден «За военные заслуги». 
Службу закончил в 1996 году в зва-
нии подполковника. 

«Часто вспоминается случай по 
спасению тяжелобольного сослужив-
ца, которого с диагнозом «острый пе-
ритонит» для проведения срочной 
операции надо было переправить с 
корабля на соседнее судно, где нахо-
дился хирург. От берега было далеко, 
примерно 400 км, поэтому доставить 
больного на землю было невозмож-
но, тем более был сильный шторм и 
облачность такая, что с вертолета при 
посадке не видно было кромки    ко-
рабля. Пришлось по приборам кон-
тролировать точность зависания вер-
толета над кораблем и на прикре-
пленной металлической конструкции 
поднимать на борт больного. Мы тог-
да справились с заданием. Человече-
ская жизнь была спасена».   

В 2010 г. в тарифно-договорной мо-
дели розничного рынка электроэнергии 
произошли изменения. УГРиКЭ Самар-
ской области произвело дифференциа-
цию одноставочного тарифа на электро-
энергию для группы «Прочие потребите-
ли» по числу часов использования мощ-
ности. Для потребителей, подключенных к 
сетям РСК через энергетические установ-
ки производителей электроэнергии, было 
установлено отдельное тарифное меню, 
все тарифы которого не содержат в себе 
ставку на оплату потерь единого «котлово-
го» тарифа на услуги по передаче.

В 2010 г. была изменена схема 
оплаты услуг по передаче электроэнер-
гии. В результате ГП и ЭСК теперь опла-
чивают услуги РСК по котловым тари-
фам исключительно за те объёмы элек-
троэнергии, которые были поставлены 
непосредственно в сеть конечным по-
требителям. Получаемые таким обра-
зом сетевыми компаниями суммы вы-

ручки в общем случае не будут соответ-
ствовать размеру их НВВ. Поэтому для 
соблюдения баланса экономических 
интересов была установлена система 
межсетевых тарифов, позволяющих 
распределить между РСК общую сум-
му котловой выручки, получаемой сете-
выми организациями региона от сбы-
товых компаний и потребителей, в соот-
ветствии с установленными при регули-
ровании суммами НВВ РСК.

С учётом принятых изменений 
тарифно-договорной модели рознично-
го рынка электроэнергии  УГРиКЭ уста-
новило на 2010 г. следующие виды та-
рифов: одноставочные тарифы, диффе-
ренцированные по ЧЧИ мощности, двух-
ставочные и зонные тарифы для груп-
пы «Прочие потребители»; те же самые 
виды тарифов для потребителей данной 
группы, подключенных к сетям РСК че-
рез энергетические установки произво-
дителей электрической энергии; одно-

ставочные и зонные тарифы для группы 
«Население» и приравненных к ним по-
требителей; тарифы на электроэнергию, 
приобретаемую РСК в целях компенса-
ции потерь в их сетях; индивидуальные 
входные тарифы оптовой покупки элек-
троэнергии перепродавцами от ОАО «Са-
мараэнерго»; единые «котловые» тари-
фы на услуги по передаче электроэнер-
гии; межсетевые тарифы для взаимо-
расчётов между смежными сетевыми 
организациями (с приказами УГРиКЭ 
Самарской области и тарифами на элек-
трическую энергию можно ознакомить-
ся на сайте по адресу: www.energotarif.
samara.ru).

Исходя из установленной системы 
тарифов, между участниками рознично-
го рынка электроэнергии в Самарской 
области в 2010 г. должны быть установ-
лены следующие договорные отноше-
ния: ГП и ЭСК продают электрическую 
энергию конечным потребителям на 

основании договоров энергоснабже-
ния. Оплата услуг РСК производится ГП, 
ЭСК по единым «котловым» тарифам за 
объём электроэнергии, поступившей 
непосредственно в сеть потребителя. 
Смежные сетевые организации заклю-
чают между собой договоры на оказа-
ние услуг по передаче электроэнергии и 
осуществляют расчёты по межсетевым 
тарифам. В свою очередь РСК приоб-
ретают по договорам купли-продажи у 
ГП и ЭСК, в зоне деятельности которых 
они находятся, электроэнергию в целях 
компенсации потерь в своих сетях по 
тарифам, установленным Приказами 
УГРиКЭ для соответствующей сбытовой 
организации. Оптовые потребители-
перепродавцы, в составе потребителей 
которых есть население, приобретают 
электрическую энергию для перепрода-
жи у ОАО «Самараэнерго» по договорам 
купли-продажи по тарифам, установлен-
ным для них УГРиКЭ. 

ИЗМЕНЕНИЯ В ТАРИФНО-ДОГОВОРНОЙ МОДЕЛИ 
РОЗНИЧНОГО РЫНКА ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИИ

Бобков Николай Васильевич – 
начальник сектора по ГО, ЧС и моби-
лизационной работе  

Летчик-
инженер, во-
енный лет-
чик 1-ого 
класса. Про-
шел путь от 
лей тенан -
та до пол-
ковника. Об-
щий налет 
2500 часов. 
Был допу-
щен к полетам днем и ночью в простых 
и сложных метеорологических услови-
ях и при минимуме погоды. В 1973 г. 
закончил Балашовское высшее воен-
ное авиационное училище летчиков. 
С 1974 г. по 1977 г. служил в Военной 
части № 06807 г. Ртищево Саратов-
ской области летчиком - инструктором, 
обучал курсантов второго курса на са-
молете Л-29. В 1977 г. был переведен 
в авиационный полк г. Петровска Са-
ратовской области, служил летчиком-
инструктором на самолетах Ан-24, Ан-
26. В 1978 г. получил должность стар-
шего летчика-инструктора. В 1978 г. 
стал командиром звена, а в 1981 г.  
- заместителем командира эскадри-
лии. Обучал курсантов третьего курса 
и летчиков авиационной эскадрилии. В 
1984 г. – был направлен для прохожде-
ния военной службы на военную кафе-
дру Куйбышевского авиационного ин-
ститута.

«Самое сложное было научить кур-
санта летать. Первый самостоятель-
ный полет по учебному плану должен 
был проходить через 10 часов 37 ми-
нут обучения практическим навыкам. 
При этом главное было - научить кур-
санта правильно действовать в экстре-
мальных ситуациях в воздухе. Ответ-
ственность за безопасность полетов 
лежала на летчике-инструкторе». 

Третьяков Василий Иванович – 
и.о. начальника службы эксплуата-
ции и хоз. содержания зданий и соо-
ружений

В 1971 
год был при-
зван на 
с р о ч н у ю 
службу в 
Штаб При-
ВО рядовым 
со лда том . 
В 1973 год 
остался слу-
жить по кон-
тракту в штабе ПриВО прапорщиком. 
В 1979 год перешел служить в Управ-
ление КГБ Куйбышевской области. В 
службе безопасности прослужил до 
1998 года. Службу закончил в звании 
подполковника. С декабря 1985 года 
по март 1987 года служил в Афганиста-
не. Награжден медалями «Воину ин-
тернационалисту» и «За отвагу».  

«В Афганистан попал в составе 
службы безопасности. Я руководил 
экипажем, который обеспечивал ра-
диосвязь, другой связи в Афганиста-
не тогда не было. Ночь – полночь, 
обстрел – не обстрел, а связь долж-
на была быть при любых обстоятель-
ствах, по ней передавалась срочная 
информация. Экипаж располагался 
рядом со штабом афганской армии 
в горах, в нескольких километрах от 
Пакистанской границы. Непростая 
обстановка была. Мечтали тогда вер-
нуться в Афганистан после войны. Но 
спокойные времена там так и не на-
стали».  

Чумаков Андрей Борисович – 
инспектор Отрадненского отделения

Годы службы в Вооруженных си-
лах: 1983-
1985 гг. 
Для про-
х о ж д е -
ния сроч-
ной службы 
был при-
зван в Лат-
в и й с к у ю 
ССР в г. Ли-
епая. Че-
рез год был  
направлен служить в Афганистан в От-
дельную бригаду особого назначения. 
Принимал участие в боевых действи-
ях. Звание - рядовой.

«В Афганистан нас направили ран-
ней весной 1985 года. Стояли мы под 
Кабулом. Основная задача – перехват 
и подавление душманских радиостан-
ций, обнаружение, пеленг баз в Пакиста-
не. На войне по-настоящему осознаешь, 
что такое мужская дружба, понимаешь, 
что в ответе не только за себя: за твои-
ми плечами - товарищи. В бригаде осо-
бого назначения из учебной части Лат-
вии нас было 54 человека. 28 погибли.  
Часто вспоминаю бригадную песню, ко-
торая в трудные минуты еще раз напо-
минала о погибших товарищах и давала 
нам силы. Вот некоторые строки: 

Я кругом и навечно виноват перед теми, 
С кем сегодня встречаться 

посчитал бы за честь.
И за то, что живыми мы в Союз прилетели,
Жжет нас память и мучает советь 
У того, у кого она есть».  

Объявление
18 марта 2010 года в 10.30. в конференц-зале гостиницы «Азимут» состоится 

отчетно-выборная профсоюзная конференция сотрудников ОАО «Самараэнерго». 
Повестка дня: 1. Отчет о работе профкома ОАО «Самараэнерго» за 2005-2010 гг. 2. 
Отчет ревизионной комиссии. 3. Выборы нового состава профкома ОАО «Самара-
энерго». 4. Выборы нового состава ревизионной комиссии.  

ИЗ ЛИЧНОГО АРХИВА В канун 23 февраля сотрудники ОАО «Самараэнерго» вспоминают о службе в армии.
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В конце прошлого года ОАО 
«Самараэнерго» в целях повыше-
ния качества обслуживания по-
требителей организовало 12 Цент- 
ров обслуживания клиентов в раз-
личных городах и районах области. 
Первым приступил к работе Центр 
обслуживания клиентов (ЦОК) Бе-
зенчукского отделения ОАО «Сама-
раэнерго».  Он открылся 1 октября 
2009 года по адресу: Самарская 
область, Безенчукский район, п.г.т. 
Безенчук, ул. Мамистова, 1б.

В центре обслуживания клиен-
тов работают 3 контролера. В их 
обязанности входит не только кон-
троль состояния и работы прибо-
ров учета бытовых потребителей и 
принятие мер к замене неисправ-
ных электросчетчиков, но и кон-
сультация клиентов по вопросам 

оформления документов на оказа-
ние услуг гарантирующим постав-
щиком, подготовка ответов на жа-
лобы и обращения потребителей. 
Контролеры Центра обслуживания 
клиентов обеспечивают «обратную 
связь» с потребителями. Каждый 
день они принимают, обрабатыва-
ют и проводят анализ поступивших 
обращений клиентов, контролиру-
ют расчеты с потребителями, осу-
ществляемые по книжкам само-
обслуживания или по оплаченным 
счетам и принимают меры к свое-
временной оплате за израсходо-
ванную электроэнергию граждана-
ми. По необходимости контролеры 
проводят беседы с гражданами-
потребителями по электробезопас-
ности в быту, по рациональному 
и экономному пользованию элек-
троэнергией. Кроме этого они ве-
дут работу с клиентами по видам  
деятельности общества (оформле-
ние договоров энергоснабжения с 
гражданами-потребителями, дого-
воров на продажу и установку при-
боров учета).

Ежедневно в ЦОК приходят бо-
лее сорока человек с различны-
ми вопросами. За четыре меся-
ца с момента открытия в Центр 
обслуживания клиентов Безенчук-
ского отделения обратилось  около 
6000 потребителей. Все они сво-
евременно получили ответы на ин-

тересующие вопросы. Как показа-
ла практика, в Центр обслужива-
ния клиентов в основном идут пен-
сионеры. «Привлекает удобное ме-
сторасположение, - объясняют кон-
тролеры Центра обслуживания кли-
ентов. - Дело в том, что ЦОК распо-
ложен вблизи железнодорожной 
станции. На электричке добирать-
ся 10 минут, а на автобусе 40 ми-
нут. Да и стоимость железнодорож-
ного билета почти в два раза мень-
ше, чем билета на автобус». 

Начальник Безенчукского от-
деления Нина Васильевна Шин-
дакова работает в ОАО «Самараэ-
нерго» 13 лет. «За это время, - гово-
рит Нина Васильевна, - потребите-
лей стало больше: увеличение про-
изошло в 2003 году за счет приня-
тия на обслуживание потребите-
лей поселка Безенчук. С этого вре-
мени мы стали испытывать необ-
ходимость в создании ЦОКа. Сей-
час все чаще слышим слова бла-

годарности от наших клиентов в 
адрес руководства Самараэнер-
го. Люди  довольны тем, что могут 
сэкономить свое время и деньги, 
обратившись за решением своих 
проблем в ЦОК. Удобное местопо-
ложение и приветливый персонал 
с первых секунд общения создают 
доброжелательную атмосферу». 

По словам начальника Безен-
чукского отделения Шиндаковой 
Н.В. в настоящее время много во-
просов возникает по использова-
нию двухтарифных электросчет-
чиков, так как граждане получают 
информацию из разных источни-
ков и зачастую она далека от дей-
ствительности. Своим клиентам в                
Безенчукском отделении рекомен-
дуют по любому вопросу, который 
касается энергоснабжения, обра-
щаться к специалистам, для этого и 
созданы ЦОКи. По мнению контро-
леров Центра обслуживания кли-
ентов только специалист может по-
мочь в грамотном решении про-
блемы. 

ЭКОНОМЯТ ВРЕМЯ И ДЕНЬГИ

ОАО «Самараэнерго» заняло 
8 место среди российских энер-
госбытовых и энергоснабжаю-
щих компаний по объемам торгов 
электрической энергии и мощно-
сти на Бирже «Арена».

 ОАО «Биржа «Арена» состави-
ло рейтинг участников торгов мощ-
ностью за 2009 год. В категории 
«Покупатель» ОАО «Самараэнерго» 
заняло 8 место. Всего в рейтинге 
участвовали 121 энергосбытовая 
и  энергоснабжающая организа-
ция. Основным критерием оценки 
участников стал показатель макси-
мального объема сделок на покуп-
ку мощности.

Биржа «Арена» — товар-
ная биржа электроэнергетики, 
предназначенная для заключе-

ния участниками торгов свобод-
ных договоров на электрическую 
энергию и мощность. В 2009 году 
ОАО «Самараэнерго» на Бирже 
«Арена» заключило 68 договоров 
на поставку мощности. Самым 
крупным поставщиком стало ОАО 
«Волжская ТГК».  

Составляя рейтинг участни-
ков ОРЭМ по итогам торгов мощ-
ностью за 2009 год, на бирже от-
метили высокую активность и 
профессионализм специалистов 
ОАО «Самараэнерго»: аналитиков 
и специалистов Коммерческо-
го центра, принимавших в 2009 
году участие в торгах, разработке 
правил, оформлении сделок. Ге-
неральный директор ОАО «Товар-
ная биржа «Арена» С.И. Трофи-

менко  поздравил генерального 
директора М.В. Сойфера и коллек-
тив ОАО «Самараэнерго»  с достиг-
нутыми высокими результатами и 

выразил надежду на дальнейшее 
сотрудничество на благо развития 
электроэнергетической отрасли 
Самарской губернии. 

ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ НА БИРЖЕ «АРЕНА»

КОММЕНТАРИЙ. Шуман Родион Львович – за-
меститель генерального директора по техниче-
ским вопросами и информационным технологи-
ям ОАО «Самараэнерго»:

«Высокие результаты работы ОАО «Самараэ-
нерго» на бирже «Арена» были достигнуты благода-
ря высокому уровню профессионализма работни-
ков Коммерческого центра, которые на протяжении 
2009 года четко прогнозировали закупочные цены 

на электроэнергию и мощность. Еще одна составля-
ющая успеха – это большие объемы закупок элек-
троэнергии на оптовом рынке. ОАО «Самараэнерго»  
- одна из крупнейших сбытовых организаций в Рос-
сии, соответственно, все сделки, которые осущест-
влялись на бирже и оптовом рынке, относились к 
крупным сделкам, что вывело ОАО «Самараэнерго» 
на высокие позиции рейтинга биржи «Арена». 
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Заместитель генерального дирек-
тора по безопасности ОАО «Самара-
энерго» Коцага Анатолий Иванович - че-
ловек с сильным характером и интерес-
ной судьбой. 30 лет он посвятил служ-
бе в органах госбезопасности. Прошел 
путь от рядового оперуполномоченно-
го до  заместителя министра безопас-
ности республики Башкортостан. Был 
награжден орденом Красной звезды 
и медалями. 10 лет назад полковника 
ФСБ Коцагу Анатолия Ивановича при-
гласили на работу в ОАО «Самараэнер-
го».  С чем приходилось бороться чеки-
стам в мирное время, насколько слож-
на работа в службе безопасности и ка-
ким должен быть военный человек, он 
рассказал читателям нашей газеты.   

- Расскажите, с чего все начина-
лось, кем вы мечтали стать в детстве?

- В моём детстве дети хотели стать 
летчиками и моряками. И я не был ис-
ключением. В двенадцать лет пошел в 
морскую школу в Сызрани. Мы там учи-
лись сигнализировать флажками, узлы 
вязали, на шестивесельных шлюпках 
ходили по реке, мозоли натирали от ве-
сел.  

- А в юности мечта стать моряком 
осталась, или взгляды на жизнь изме-
нились? 

- В юности мечтал летать на самоле-
те. После школы  поступил в Куйбышев-
ский авиационный институт. В 1969 
году по распределению попал в Уфу, 
стал работать на самолетах АН-2, кото-
рые активно применялись в сельском 
хозяйстве, на химработах, перевозке 
пассажиров и патрулировании нефтега-
зопроводов. А в январе 1974 года мне 
предложили службу в органах госбезо-
пасности, где я прослужил более 30 лет.

- Насколько я знаю, в органы гос-
безопасности сложно попасть, идет 
очень серьезный отбор. В то время 
ситуация была такой же?

- Это было всегда. И тогда, и сейчас 
отбор проводится жестко. Позже я и сам 
участвовал в подборе кандидатов на ра-
боту в органы ФСБ. Там ведь нет добро-
вольцев, органы сами выбирают со-
трудников.

- Какими же качествами должен 
обладать сотрудник?

- В первую очередь, это честность и 
порядочность, потом уже - умение рабо-
тать с людьми, без сомнения, учитыва-

ется и физическая подготовка. Раньше, 
например, стопроцентное зрение было 
обязательным, а сейчас, я смотрю, не-
которые сотрудники ФСБ ходят в очках. 

- Специальность – инженер по 
эксплуатации летательных аппара-
тов помогла службе в органах госбе-
зопасности?  

- Собственно, я туда попал потому, 
что в 1974 году в Аэрофлоте участились 
случаи катастроф, аварий, захватов и 
угонов воздушных судов за границу. В 
связи с этим КГБ разработало ряд мер 
по противоборству подобным случаям, 
и меня привлекли именно для рабо-
ты по предотвращению чрезвычайных 
происшествий и борьбе с захватами и 
угонами воздушных судов. 

- Были и другие направления в ра-
боте?

- Да, конечно, однако в значитель-
ной степени они расширились после 
назначения  меня начальником отде-
ла, который осуществлял контрразве-
дывательное обеспечение предпри-
ятий  оборонной промышленности, 
транспорта, ТЭК республики Башкор-
тостан. Наряду с решением контрраз-
ведывательных задач в 90-е годы мы 
также боролись с хищениями нефти и 
нефтепродуктов, с кражей цветных  и 
драгоценных металлов, которые пре-
ступники выплавляли из радиодеталей, 
выделяя золото и серебро. В то время 
сотрудники заводов и охрана вступа-
ли в сговор, расхищали нефтепродукты 

целыми составами, так называемый 
«Калининградский транзит». На одном 
нефтеперерабатывающем заводе по-
ставили установку для переработки от-
ходов, по документам эти, так называ-
емые, отходы, продавали за границу. 
Нам удалось выяснить, что никакой пе-
реработки не было, а под прикрытием 
работы перерабатывающего оборудо-
вания чистую нефть из Тюмени гнали 
за границу. 

- Вы можете себя назвать воен-
ным человеком? 

- Конечно! У нас же в ведомстве 
дисциплина военная, а это уже ко 
многому обязывает. То есть, это са-
мая настоящая военная служба: при-
казы, звания, форма, устав, оружие. В 

Уфе я непосредственно занимался ор-
ганизацией первого спецназа, пред-
назначенного для участия в меропри-
ятиях по плану «Набат» по предотвра-
щению захвата и угона воздушных су-
дов. Впоследствии эта группа прини-
мала активное участие в борьбе с  ор-
ганизованной преступностью. Многие 
из моих сослуживцев принимали уча-
стие в боевых действиях в Афганиста-
не и Чеченской республике. Каждый 
из нас давал обязательство о готовно-
сти служить в «горячей точке».

- Я знаю, что во время службы 
Вы получили орден Красной звезды 
за операцию по обезвреживанию 
террористов в Уфимском аэропорту. 
Расскажите, как тогда Вы смогли убе-
дить террористов освободить залож-
ников? 

- Трагические события произошли 
в 1986 году в Уфимском аэропорту. Два 
вооруженных дезертира из внутренних 
войск захватили самолет ТУ-134. Двое 
сотрудников милиции и два пассажира 
были убиты, ранена беременная жен-
щина, все пассажиры и экипаж были 
взяты в заложники. Террористы тре-
бовали вылета самолета за границу. В    
аэропорту развернулся штаб по обез-
вреживанию террористов. Под видом 
инженера я должен был пройти в захва-
ченный самолет и, якобы оценив по-
вреждения салона от автоматной оче-
реди, убедить террористов в неизбеж-
ности серьезного ремонта самолета. 
Мне, бывшему авиационному инжене-

ру, сделать это было несложно. Пробо-
ины, надо сказать, были несерьезные, 
но убедить террористов в необходимо-
сти срочного ремонта мне удалось. Они 
отпустили заложников, потеряв надежду 
на вылет. Но в самолете оставался эки-
паж. И тогда штаб операции принял ре-
шение о штурме. Операция по спасе-
нию пассажиров и экипажа захвачен-
ного самолета была успешно заверше-
на. Всего она длилась свыше четырнад-
цати часов.  

-У многих остались в памяти со-
бытия 1989 года, произошедшие на 
Башкирском участке железной доро-
ги. Ваше ведомство занималось рас-
следованием причин катастрофы?  

- В 1989 году произошла боль-
шая авария на Башкирс ком отделе-
нии Куйбышевс кой железной доро-
ги, два поез да «Адлер-Новосибирск» и 
«Новосибирск-Адлер» сгорели, более 
600 человек погибло. Причиной взры-
ва стала халатность, и мы смогли вы-
явить виновных: на том участке был 
проложен трубопровод с нарушением 
норм, в связи с чем, труба лопнула, и 
взрывоопасная смесь газа попала на 
железнодорожные пути.При сближении 
поездов произошел взрыв и два соста-
ва загорелись. Один из машинистов, 
молодой парень, проявил себя герои-
чески: передвигал состав так, что в кро-
мешной тьме, ведь взрыв произошел в 
час ночи, удалось эвакуировать многих 
людей. Очень жаль, что не удалось пре-
дотвратить беды, хотя мы и ранее вы-
являли нарушения и информировали 
строительные организации о том, что, 
в частности, трубы кладутся с грубыми 
нарушениями, но руководство этих ор-
ганизаций, к сожалению, не принимало 
это во внимание.

- Скажите, характер, который 
формируется в ходе такого рода дея-
тельности, переносится на семью? 

- Да нет, не переносится. В семье 
я совсем другой человек, более мяг-
кий, спокойный. У меня две дочери, те-
перь уже взрослые. Одна – преподава-
тель истории в Санкт-Петербурге, другая 
танцует в ансамбле Балтфлота. Детьми 
я горжусь, считаю, что они выросли до-
стойными людьми.  

- Профессия у Вас, конечно, слож-
ная. И если жизнь начать заново, Вы 
бы выбрали другую профессию?

- Нет, конечно. Работа эта сложная, 
но интересная. Это та самая сфера дея-
тельности, где можно раскрыться и раз-
вить свои способности. Настоящая муж-
ская профессия, которая связана с ри-
ском для жизни и требует большой от-
ветственности - ответственности за жиз-
ни других людей. 

ЧЕЛОВЕК С СИЛЬНЫМ ХАРАКТЕРОМ
ИНТЕРВЬЮ АНАТОЛИЙ КОЦАГА


